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TERMO DE REFERENCIA
1.DO OBJETO

1.Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de vigilancia armada, em turnos de 12x36 horas, de segunda a domingo, na sede do Centro
Regional do Nordeste em Recife - CRNE, pelo periodo de doze meses, em regime de empreitada por prego global, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

|Unidade
Item|Descri¢do/Especificacdo de Quantidade
imedida

Posto de Servigo de vigilancia armada,
1 |diurno, de segunda a domingo das 07:00 as [Més 12
19:00 hs, em turno de 12x36 horas.

IPosto de Servico de Vigilancia armada,
2  |noturno, de segunda a domingo das 19:00 [Més 12
as 07:00 hs, em turno de 12x36 horas.

1.1.0 objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de vigilancia armada.
1.2. Os quantitativos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.3.A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Prego Global.

1.4 O prazo de vigéncia do contrato ¢ de doze (12) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57,
II, da Lei 8.666, de 1993.

1.5 A contratagdo pretendida faz parte do Plano Anual de Contratagdes 2020 e 2021, com o codigo 24015

1.6 Este Termo de Referéncia esta sendo elaborado de acordo com o template "Termo de Referéncia - Modelo para Pregdo Eletronico: Servigos Continuos com
dedicagdo exclusiva de mao de obra - Atualizagdo: Julho/2020"

2.JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1.A Justificativa e objetivo da contratag@o encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Preliminares, Anexo I desse Termo de Referéncia.

2.2. O Mapa de Riscos e o tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e de recolhimento de FGTS, encontra-se no Anexo II
desse Termo de Referéncia.

2.3 O objeto pretendido foi a adogdo do critério de julgamento “menor pre¢o” global. No tocante ao processo formal de contratacdo da empresa mediante licitagdo,
observando as sucessivas e exitosas experiéncias hauridas neste tipo de contratagdo no ambito do governo federal, os servigos contratados sdo passiveis de serem
contratados por preco certo e total, com defini¢do exaustiva. O contratado terd condigdes de apresentar remuneragdo condizente com as obrigagdes que serdo
efetivamente assumidas com a celebragdo do futuro ajuste. Encontra-se definido previamente no projeto, com boa margem de precisdo, as quantidades dos servigos a
serem executados.

3.DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a prestagdo do servico de vigilancia armada para a sede do
CRNE.

4.DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1.Trata-se de servigo comum, com fornecimento de méao de obra em regime de dedicag@o exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em
sua forma eletronica.

4.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades,
previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.
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4.3 A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragao Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5.REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1 Requisitos Gerais sobre a Forma e Execugédo da Contratagdo:

5.1.1. O Contrato a ser celebrado trata de um Servigo de natureza continuada e tera vigéncia de 12 (doze) meses, de acordo com o que estabelece a Lei n° 8.666/93,
conforme modelo a ser elaborado pelo setor competente.

5.1.2. O prazo de vigéncia do contrato, contados a partir da data da assinatura do instrumento contratual, podera, por mituo acordo entre as partes, ser prorrogado com
vistas a obtengdo de pregos e condi¢des mais vantajosas para a Administra¢do, nos termos do Inciso II do Art.57 da Lei n°® 8.666/93 e alteragdes posteriores, limitado a
sua duragdo a 60 (sessenta) meses.

5.1.3.Sera exigida a prestagdo de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, podendo optar por caugdo em dinheiro ou
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, a ser comprovada no prazo de 10 (dez) dias uteis a partir da data da celebragdo do contrato, prorrogados
por igual periodo a critério da FUNDACENTRO

5.1.4.As empresas licitantes, adjudicatarias e contratadas estardo sujeitos as penalidades previstas nos artigos no Art. 7° da Lei n® 10.520/2002, no Art. 28 do Decreto
n° 5.450/2005, e nos Artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, assegurado o Direito Constitucional do Contraditorio e da Ampla Defesa.

5.1.5.0 critério de julgamento adotado sera o de menor preco global dos servigos.

5.1.6.As empresas licitantes poderdo realizar vistoria, ndo obrigatoria, nas instalagdes do local de execugédo dos servigos, acompanhado por servidor designado para
esse fim, mediante prévio agendamento. As licitantes deverdo apresentar, ainda, a seguinte documentagao:

5.1.7.Declaragdo, conforme modelo Anexo IV, de que a empresa vistoriou, por intermédio de seu representante, os locais e instalagdes da prestagdo dos servigos, tendo
pleno conhecimento das condigdes e eventuais dificuldades para a execugdo dos mesmos, bem como de todas as informagdes necessarias a formulagao de sua proposta
de pregos, ndo sendo admitidas, em hipotese alguma, alegagdes posteriores de desconhecimento dos servigos e de dificuldades técnicas ndo previstas.

5.1.8.Caso a licitante opte por prescindir da realizagdo de vistoria dos locais e instalagdes da prestagdo de servigos, devera encaminhar, juntamente com os documentos
de habilitagdo, uma declaracdo assinada e com firma reconhecida em cartorio, declarando, sob as penas da lei, que tem pleno conhecimento das condi¢des e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por esse fato e ndo o utilizara para quaisquer questionamentos futuros sobre as

condigdes técnicas ou financeiras com o 6rgéo licitante.

5.1.9.A contratada ficara obrigada a aceitar, no interesse da Administra¢do, nas mesmas condigdes assumidas, os acréscimos ou supressdes que se fizerem, até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato inicial atualizado, conforme prevé o § 1° do Art. 65, da Lei n° 8.666/93.

5.1.10. O local de prestagdo do servigo:

a)A sede do CRNE: Rua Djalma Farias, 126 — Torredo — Recife / PE (imével da FUNDACENTRO).

5.1.11.0 grau de eficiéncia da prestagdo dos servicos sera verificado mediante avaliagdo, mensal, do gestor/fiscal do contrato.

5.1.12.Na avaliag¢@o da prestagdo dos servigos sera utilizado formulario contendo os fatores de avaliagdo elaborados pela Administragio da CONTRATANTE, onde
sera atribuida pontuacéo de 0 a 10 para cada fator avaliado, cujo resultado da avaliagdo sera obtido pela média aritmética da soma das pontuagdes resultante das
avaliagdes realizadas. Sera atribuido o conceito BOM para o resultado de 7 a 10 pontos; REGULAR para o resultado de 4 a 6,9 pontos e RUIM abaixo de quatro
pontos.

5.1.13.Na primeira avaliacdo que resultar conceito REGULAR a contratada sera advertida por escrito pela autoridade competente do CONTRATANTE. A reincidéncia
de avaliag@o com resultado REGULAR, consecutiva ou intercalada, ou a avaliagdo com conceito RUIM, ensejara a aplicagdo de multa de 2% (dois por cento) do valor
da fatura mensal, correspondente ao més de prestacdo do servigo. A ocorréncia de trés avaliagdes com conceito REGULAR ou duas avaliagdes com conceito RUIM,
consecutivas ou intercaladas, ensejara a rescisdo do Contrato, sem prejuizo das da aplicagdo das demais sangdes administrativas previstas.

5.2 Requisitos sobre a Empresa Prestadora do Servigo Objeto desta Contratagao:

5.2.1.As empresas de vigilancia, para operarem nos Estados, Territorios e Distrito Federal, deverao observar o disposto no art. 14 da Lei n® 7.102/83. Sao requisitos
essenciais para que as empresas especializadas operem nos Estados, Territorios e Distrito Federal:

I - Autorizagdo de funcionamento concedida conforme o art. 20 da Lei n°® 7.102/83;

II - Comunicagdo a Secretaria de Seguranga Publica do respectivo Estado, Territorio ou Distrito Federal.

5.2.2.Cabera ao Ministério da Justica, por intermédio de seu 6rgdo competente ou mediante convénio com as respectivas Secretarias de Seguranga Publica dos Estados
e do Distrito Federal, as seguintes competéncias, entre outras:

a)Conceder autoriza¢ao para o funcionamento das empresas especializadas em vigilancia;

b)Fiscalizar as empresas e os cursos de formagao de vigilantes;

c)Aplicar as empresas e aos cursos as penalidades previstas na Lei n® 7.102/83;
d)Fixar o niimero de vigilantes das empresas especializadas em cada Unidade da Federagao;

e)Fixar o curriculo dos cursos de formagéo de vigilantes.
5.2.3.0s diretores e demais empregados das empresas de vigilancia ndo poderdo ter antecedentes criminais registrados (art. 12 da Lei n® 7.102/83).
5.2.4.0 Departamento de Policia Federal ¢ o 6rgdo competente do Ministério da Justica responsavel por autorizar, controlar e fiscalizar o funcionamento das empresas

especializadas, dos cursos de formagdo de vigilantes e das empresas que exercem servigos organicos de seguranga (art. 32 do Decreto n°® 89.056, de 24 de novembro de
1983).
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5.2.5.A Portaria n° 3.233/2012 — DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, estabelece os procedimentos e os documentos necessarios do processo de autorizagdo de
funcionamento das empresas do setor.

5.2.6. As autorizagdes de funcionamento devem ser revistas anualmente em processos autdnomos (vide Portaria n® 3.233/2012 — DG/DPF).

5.2.7.A empresa devera apresentar comprovagao de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto da
licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito ptblico ou
privado.

5.2.8. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

5.2.9. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusio do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

5.2.10. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés
anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.2..11. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma tnica contratagéo, nos termos do item 10.9 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.2.12..0 licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item
10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.3 Requisitos do profissional de Vigilancia Patrimonial:

5.3.1.0s servigos de vigilancia serdo executados por profissional qualificado nos termos da Lei n°® 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n® 89.056/83. Para o exercicio
da profissdo, o vigilante devera preencher os seguintes requisitos, nos termos do art. 15 da Lei n® 7.102/83:

5.3.1.1.Ser brasileiro;

5.3.1.2.Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

5.3.1.3.Ter instrucdo correspondente a quarta série do primeiro grau;

5.3.1.4.Ter sido aprovado em curso de formacao de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da Lei n® 7.102/83;

5.3.1.5. Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de satude fisica e mental;

5.3.1.6 Nao ter antecedentes criminais registrados;

5.3.1.7.Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.

5.3.2 Sera assegurado ao vigilante:

5.3.2.1.Uniforme especial a expensas da empresa a que se vincular;

5.3.2.2.Seguro de vida em grupo, feito pela empresa empregadora.

5.4. Requisitos sobre critérios de sustentabilidade:

5.4.1.A presente contrata¢do esta vinculada a politica publica de contratagdes sustentaveis.

5.4.2.A vigilancia patrimonial ¢ uma atividade meio da Administragdo, um servigo continuo exercido por empresa especializada, devidamente autorizada, o qual busca
gara_ntir a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patrimonio local. Assim, algumas praticas sustentaveis devem ser incluidas na contratacdo desses
servigos.

5.4.3.Para tanto, os dirigentes e a equipe que prestardo o servigo deverdo ser instruidos sobre a importancia das politicas de sustentabilidade, tanto nos aspectos que
regulem a interagdo do homem com a natureza em atividades cotidianas, visto que os recursos naturais sao finitos, quanto na questdo social, com ateng¢do especial aos
direitos trabalhistas e a prote¢do aos direitos humanos.

5.5 Outros requisitos relevantes a serem incluidos no Termo de Referéncia e/ou na Minuta de Contrato:

5.5.1. Devera ser firmado entre o 6rgdo/entidade e a empresa contratada o Acordo de Nivel de Servigo (ANS), a fim de balizar a execugéo dos servigos dentro dos
padroes de qualidade acordados, inclusive a forma de faturamento de atividades que podem ser executadas de maneira simultanea.

5.5.2.A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para
seus empregados.

5.5.3.E de responsabilidade da contratada reservar 25% do seu quadro administrativo para mulheres e portadores de deficiéncia.
5.5.4.Sa0 proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na sele¢do de vigilantes no quadro da empresa.
5.5.5.F responsabilidade da contratada a comprovagdo da formago técnica especifica dos vigilantes, comprovadamente.

5.5.6 E dever da contratada a promocao de curso de educacdo, formagao, aconselhamento, prevengdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas
socioambientais para economia de energia, de agua e redugdo de geragdo de residuos solidos no ambiente onde se prestara o servico.

5.5.7.E obrigagdo da contratada a administra¢@o de situa¢des emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios
e a0 meio ambiente.
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5.5.8.A contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a
prevencgdo de adversidades a0 meio ambiente e a saide dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos.

5.5.9.A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos vigilantes para a execugao das atividades de modo confortavel, seguro e
de acordo com as condig¢des climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

5.5.10 A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, tais como
prevengdo de incéndio nas areas da prestagdo de servigo, zelando pela seguranga e pela saude dos usuarios e da circunvizinhanga.

5.5.11.S6 sera admitida a utilizagdo de equipamentos e materiais de intercomunicagdo (como radios, lanternas e ldmpadas) de menor impacto ambiental.

5.5.12. A contratada devera observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisi¢do de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e
materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio.

5.5.12 A contratada devera utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que
contenham substancias perigosas em sua composi¢ao.

5.5.13. A fiscalizagdo da execug¢do dos servigos, tanto operacional quanto a administrativa sera realizada desta forma: Fiscaliza¢do operacional e administrativa sera
realizada pelo CRNE.

5.5.14 A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange todos os procedimentos constantes relativos as metas definidas no Termo de Referéncia ou Contrato, sob pena
de glosa da respectiva fatura quando do ndo cumprimento.

5.5.15 O fornecimento de produtos e servigos deve ser acompanhado de Acordos de Niveis de Servigos (ANS) que assegurem a qualidade, a disponibilidade, o tempo
de atendimento e a corregdo de defeitos dentro de parametros compativeis com as atividades previstas .

6. VISTORIA PARA A LICITACAO

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado
por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 16 horas.

6.2 . O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia 1til seguinte ao da publica¢do do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao
publica.

6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realiza¢do da vistoria.

6.3. O licitante devera apresentar a comprovagao de que realizou a vistoria juntamente com a documentagao de habilitagdo (art. 29, II, Lei 8.666/93) exigida para o
certame.

6.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo.
7.MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1.Entende-se por setor de seguranga: empresas de seguranga privada, pericia, seguranca empresarial, seguranga patrimonial, transporte de valores e artigos de
monitoramento: alarmes, cdmeras, bloqueadores, monitoramento online, detectores de movimento, cercas elétricas e etc..

7.2.Atualmente no Brasil, segundo dados da FENAVIST, existem cerca de 3.400 empresas de seguranca registradas de todos os portes. Este mercado encontra-se em
expansao.

7.3.Ha também uma grande busca por parte destas empresas pela inovagao e investimento em tecnologias para automagdo de solugdes de vigilancia, bem como
automacao de processos administrativos para redug@o de custos.

7.4 No campo regulamentar, algumas mudancas estdo tomando curso, como a reformulag@o de algumas politicas de vigilancia e seguranga patrimonial. O novo
Estatuto da Seguranca Privada é um projeto de lei aprovado pela Camara dos Deputados no final de 2016 que normatiza a atuacdo das empresas de seguranca privada
e de transporte de valores, traz também algumas novas conceituagdes e exigéncias, ao definir tipos de servigos que podem ser prestados e capital minimo para
obteng¢do da autorizacdo de funcionamento. Apos a publicagdo como lei, as empresas de seguranga privada terdo trés anos para se adaptar as regulamentagoes.

7.5.A contratagdo pretendida alinhada a politica que o Governo Federal vem implantando na reestruturacdo da maquina administrativa através de estratégias de
racionalidade, busca atingir padrdes de exceléncia em qualidade e produtividade, focando sua agao nas éareas fins e reduzindo a demanda por servigos de apoio ao

estritamente necessario.

7.6. A contratagdo da execugdo, indireta, das atividades de vigilancia, objeto desta demanda, tem suporte no § 1°, art. 1° do Dec. 2.271/1997, e art. 7° da Instrugao
Normativa n° 05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

7.7. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica, para possibilitar a seguranga da sede do CRNE:
7.7.1. PRIMEIRO TURNO (DIARIAMENTE):

a) ronda e verificagdo de fechamento de portas e janelas;

b) verificagdo e desligamento de equipamentos elétricos e eletronicos;

c) desligamento de lampadas;

d) desligamento de aparelhos de ar condicionado;

e) auxiliar no atendimento e encaminhamento de visitantes;

g) fiscalizar a utilizag@o do estacionamento externo;

h) fiscalizar a entrada e saida de equipamentos;

i) registrar, em livro proprio, as ocorréncias e/ou irregularidades observadas no turno;
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j) levar ao conhecimento da Administragio da CONTRATANTE, qualquer ocorréncia e/ou irregularidade;

k) acionar a area operacional da CONTRATADA em caso de necessidade.;

1) executar demais servigos atinentes a atividade.

7.7.2 SEGUNDO TURNO (DIARIAMENTE):

a) ronda e verificagdo de fechamento de portas e janelas;

b) verificagdo e desligamento de equipamentos elétricos e eletronicos;

c) desligamento de lampadas;

d) desligamento de aparelhos de ar condicionado;

e) fiscalizar a utilizagdo do estacionamento externo;

f) fiscalizar a entrada e saida de equipamentos;

g) registrar, em livro proprio, as ocorréncias e/ou irregularidades observadas no turno;

h) levar ao conhecimento da Administragdo da CONTRATANTE, qualquer ocorréncia e/ou irregularidade;

i) acionar a area operacional da CONTRATADA em caso de necessidade.;

j) executar demais servigos atinentes a atividade

7.8. O local de prestagdo do servigo sera: sede do CRNE: Rua Djalma Farias, 126 — Torredo — Recife - PE (im6vel da FUNDACENTRO).
7.9. O horario de funcionamento do periodo diurno sera das 07 as 19 horas, de segunda a domingo, e o periodo noturno sera das 19 as 07 horas, de segunda a domingo.
8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

8.1. A fiscalizag@o da execugdo dos servigos, tanto operacional quanto a administrativa sera realizada por servidores formalmente designados pela autoridade
competente do 6rgao:

Contrato Fiscalizagdo Operacional e Administrativa

\Vigilancia armada para sede do CRNE CRNE

8.2 A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange todos os procedimentos constantes relativos as metas definidas no Termo de Referéncia, sob pena de glosa da
respectiva fatura quando do ndo cumprimento.

8.3.0 fornecimento de produtos e servigos deve ser acompanhado de Acordos de Niveis de Servigos (ANS) que assegurem a qualidade, a disponibilidade, o tempo de
atendimento e a corregdo de defeitos dentro de pardmetros compativeis com as atividades previstas. 8.4 O grau de eficiéncia da prestagdo dos servicos sera verificado
mediante avaliagdo, mensal, do gestor/fiscal do contrato.

8.4.A medicao sera realizada por meio da aferi¢do dos indicadores detalhados no Instrumento de Medigéo de Resultados — ANEXO VI do TR - por meio impresso ou
digital, em que o fiscal de contrato indicara o nimero de ocorréncias devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a Contratada: a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou b) deixar de
utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1 Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando necessario:

9.2 O custo dos materiais a serem disponibilizados ¢ da Contratada, custos esses que poderdo ser avaliados quando da eventual vistoria para elaboragéo de suas
propostas.

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

Ttem Especificacdo [Unidade ||Quantidade

Vigilancia armada 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a
1 domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 | [Posto
(trinta e seis) horas (12hx36h)

\Vigilancia armada 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a
2 domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 ||Posto
(trinta e seis) horas (12hx36h)

—
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11.UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante,
compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.1.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestudrio para cada vigilante, constante descriminadamente nos Anexos III A e B:
Uniformes e complementos para vigilantes Noturno/Diurno

O custo com uniformes nao podera ser descontado dos empregados pela Contratada.

A Contratada ndo podera redistribuir uniformes entre os empregados apds o primeiro uso.

. Camisa de mangas curtas (Quatro pecas, no minimo);

Calga (Quatro pecas );

. Cinto de nylon (2 pegas);

. Sapatos pretos (2 pares);

. Meia (2 pares)

. Quepe com emblema (2 pegas);

. Jaqueta de frio ou japona (2 pegas);

. Capa de chuva (1 peca);

. Cracha (2 pegas);

10. Distintivo tipo broche (2 pegas);

11. Colete a prova de bala (1 peca para os dois turnos);

12. Coldre e baleiro (1 pega para os dois turnos);

13. Livro de ocorréncia (1 para os dois turnos);

14. Cassetete (1 peca para os dois turnos);

15. Porta cassetete (1 peca para os dois turnos);

16. Apito (2 pegas);

17. Cordio de apito (2 pegas);

18. Lanternas com bateria recarregavel (1 pega para os dois turnos);
19. Revolver calibre 38 (Um para os dois turnos) e muni¢oes (12 unidades)

UYL AW —

11.2 Um conjunto completo ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 12 (doze) meses,
com excecdo de casaco de frio ou japona e capa de chuva que tem vida 1til de 24 (vinte e quatro) meses ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas, apds comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢oes minimas de apresentagao.

11.3.No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

11.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizag¢do do contrato.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia,
meés e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.3.Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugao dos servigos, fixando prazo
para a sua corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

12.5.Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6.Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

12.7.Nio praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.7.1.exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;

12.7.2.direcionar a contratacio de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3.promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contrata¢do e em relagdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4.considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgido ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito
de concessdo de diarias e passagens.

12.8.Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1.A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-satde, quando for
devido;

12.8.2.0 recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execug@o dos servigos contratados, a fim de
verificar qualquer irregularidade;

12.8.3.0 pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

https://sei.fundacentro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=103558&infra_si... 6/36



29/04/2021 SEI/FUNDACENTRO - 0101904 - Termo de Referéncia

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagao dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
12.11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.12. Cientificar o 6rgdo de representacgdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela
Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de
inspegdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

12.14 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n® 8.666, de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das
normas de segurancga e saide no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servi¢os efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execug@o ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execug¢do do servigo nos horarios fixados pela Administragdo.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo
ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.6. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga no érgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, quando for o caso;

13.8. Fornecer os uniformes e materiais a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.8.1 Em relac¢do a materiais ¢ de responsabilidade da contratada a instalagdo de sistema de (radio de comunicagdo, botdo de panico na sala de monitoramento e
Botons e/ou outro sistema equivalente) a ser utilizado pelos seus funcionarios.

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverao apresentar a seguinte documentagao no primeiro més de
prestagdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.9.1.relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, salario, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscri¢ao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicag@o dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

13.9.2.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

13.9.3.exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
13.9.4.declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagao do contrato administrativo. De igual modo,
o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentag@o pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.10. Apresentar relagcdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale transporte.

13.11. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao
servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagédo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes
que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017,

13.12. Substituir, no prazo de duas horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia
ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.13.1 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
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13.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.15. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.15.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

13.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

13.17. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da
admissao do empregado;

13.20.2. viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos ou da admisséo do empregado;

13.20.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletronico, quando disponivel.

13.21. Manter preposto em contato através de telefone e e-mail, para representa-la na execucdo do contrato;
13.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagéo dos servigos;

13.23.Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

13.23.1.A auséncia da documentagao pertinente ou da comprovagao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a
retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagao, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo
das demais san¢des cabiveis.

13.23.2.Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada no subitem anterior, sem a regulariza¢do da falta, a Administragdo podera
efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das
demais san¢des cabiveis.

13.23.2.1.0 sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.24. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizag@o do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condig¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitag3o;
13.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.27. Nao beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

13.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mio de obra, salvo as exce¢des previstas no §
5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, IT e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

13.29. Para efeito de comprovagdo da comunicagio, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia til do més subsequente ao da
ocorréncia da situagdo de vedagao.

13.30. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de
1993.

13.31. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.32. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execugio do servigo.

https://sei.fundacentro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=103558&infra_si... 8/36



29/04/2021 SEI/FUNDACENTRO - 0101904 - Termo de Referéncia

13.33. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca
de pessoas ou bens de terceiros.

13.34. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.35. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes
que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.36. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legisla¢do pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Ptblicos, mantendo sempre limpo o
local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

13.37. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacdo, qualquer mudanga no método de execugdo do servico que fuja das especificagdes
constantes deste Termo de Referéncia.

13.38. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de
2015.

13.39. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;

13.40. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagoes aceitas pela boa técnica, normas e legislago;

13.41. Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
25/05/2017:

13.41.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo apos
o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

13.41.2. Os direitos autorais da solugéo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentacao produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados
na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autoriza¢@o expressa da
Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

13.42. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagéo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma
do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog@o de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagao exclusiva, na prestagao
de servigos contratados.

13.42.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico,
da CLT.

13.42.2. Para fins de comprovagao da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao,
declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

13.43. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

13.44. Comprovar, ao longo da vigéncia contratual, a regularidade fiscal das microempresas e/ou empresas de pequeno porte subcontratadas no decorrer da execugao
do contrato, quando se tratar da subcontratagio prevista no artigo 48, 11, da Lei Complementar n. 123, de 2006 e artigo 7° do Decreto n. 8.538/2015.

13.45. Realizar a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a
capacitagdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a execucao dos servigos.

14. DA SUBCONTRATACAO
14.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.
15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos
de habilitagdo exigidos na licitag@o original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugio do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1 O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lei n° 8.666, de 1993. (Conforme Anexo V)

16.2 As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugao contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administra¢@o para o servigo contratado, verificar a regularidade das obriga¢des previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢ao processual
e o encaminhamento da documentagéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagao, alteragao, reequilibrio,
prorrogagao, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo
de problemas relativos ao objeto.

16.3 O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposigdes:

I — Gestao da Execugao do Contrato: € a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizag@o técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos
atos preparatorios a instru¢do processual e ao encaminhamento da documentacéo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogagao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingédo do contrato, dentre outros;

IT — Fiscalizag@o Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execug@o do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para
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efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagao pelo publico usuario;

III — Fiscalizagdo Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo dos servigos, quanto as obriga¢des previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: ¢ o acompanhamento da execug@o do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagao dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgéo ou entidade; e

V - Fiscalizagao pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados
da prestag@o dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos
aspectos qualitativos do objeto.

16.4 Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingao dessas atividades e, em razdo do volume

de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.6 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e
ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacdes (0os documentos poderdo ser originais
ou copias autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da presta¢ao dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

a.1. relag@o dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicag@o dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificagao da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

¢) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengédo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

c¢.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingéo ou rescisdo do contrato, apos o Gltimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido
no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
d.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8 A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis
por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo
que rege as respectivas organizagdes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7 acima deverao ser apresentados.

16.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuig¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

16.12 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigio para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.
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16.13 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sangdes.

16.14 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

16.15 Além das disposig¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:

16.15.1 Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacdo de servigos ¢ iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os
seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢do no CPF, fung¢do exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade

(vale-transporte, auxilio-alimentag¢do), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as
informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fung¢éo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de
Protegdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagao dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;
g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

g.4. declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.15.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a reten¢do da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do
Servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nio estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

16.15.3 Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicita¢cdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da
mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servigo, como a negociagao de folgas ou a compensagao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta
¢ exclusiva da CONTRATADA.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada
de trabalho.

16.16 Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a
estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

16.16.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagéo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

16.17. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e
do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

16.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.18 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da presta¢@o dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servi¢os ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado.
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16.19. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdo do objeto e utilizara o Instrumento de Medic@o de Resultado (IMR), conforme modelo
previsto no Anexo VI, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
16.19.1 A utilizagao do IMR néo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

16.20. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao, devendo
intervir para requerer 8 CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.21. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade
da prestag@o dos servigos realizada.

16.22 Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizada.

16.23 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde
que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.24 Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relag@o a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os
niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas
no ato convocatorio.

16.25 O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

16.26 O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.
16.27 A verificagdo da adequagdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.28 A fiscalizag@o do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos
valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.29 A conformidade do material a ser utilizado na execugao dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua
relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.

16.30 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.31 O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas,
ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manuten¢do das condigdes de habilita¢do, ensejara a aplica¢do de sangdes
administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisao contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.32 Caso néo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

16.32.1 Nao havendo quitagdo das obriga¢des por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execug@o dos servigos objeto do contrato.

16.32.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.32.3 Tais pagamentos nio configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungao de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.

16.33 O contrato so sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.34 A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.35 As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que
for pertinente a contratagio.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
17.1 A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

17.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatoria do cumprimento da
obrigacdo contratual;

17.3 O recebimento provisdrio sera realizado pela equipe de fiscalizag@o apds a entrega da documentag@o acima, da seguinte forma:

17.3.1 A contratante realizara inspe¢ao minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacéo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem
necessarios.
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17.3.1.1 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avalia¢des da execugdo do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a iltima e/ou inica medigdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

17.3.1.3 O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

17.3.1.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo relatorio que serd encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatorio
Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, € encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1 quando a fiscalizagao for exercida por um tnico servidor, o relatdrio circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusio acerca das ocorréncias
na execugdo do contrato, em relagao a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

17.3.2.2 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatorio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega
do altimo.

17.3.2.2.1 Na hipétese de a verificag@o a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

17.4 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servicos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1 Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagao e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

17.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

17.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigao de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.5 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execug@o do contrato, ou,
em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposigdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.6 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO
18.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no
prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

18.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia

18.3 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagio da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou,
na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993

18.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situag@o de irregularidade do fornecedor contratado, deveréo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

18.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

18.4.1 o prazo de validade;

18.4.2 a data da emissdo;

18.4.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

18.4.4 o periodo de prestacdo dos servigos;

18.4.5 o valor a pagar; e

18.4.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

18.5 Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunsténcia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizacdo da situagao, nao acarretando qualquer

onus para a Contratante;

18.6 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera efetuada a reten¢@o ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1 nao produziu os resultados acordados;
18.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou n@o as executou com a qualidade minima exigida;
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18.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada.
18.7 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
18.8 Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

18.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

18.10 Previamente a emisséo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensido
temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

18.11 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgéos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

18.13 Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situagdo junto ao SICAF.

18.13.1 Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.14 Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos
do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢amentarias vigente.

18.16 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de contrata¢do, ao percentual originalmente fixado
na planilha de pregos.

18.16.1 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagao contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual
maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.16.2 A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

18.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagao, tais rubricas deverdo
ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgéo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

18.17 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que
expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro
de 1987.

18.18 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela ¢ calculada mediante a aplicagdo da seguinte
férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado

I=(TX) 1=(6/100)/365 1=0,00016438 TX = Percentual da taxa anual = 6%
19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2 A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos
dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

19.2.1 Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

19.3 A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem
como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servigos, bloqueada para movimentagao, conforme disposto no anexo XII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4 O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a
seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimenta¢ao dependera de autorizagdo do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo e sera feita
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exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

19.4.1 13° (décimo terceiro) salario;

19.4.2 Férias e um terco constitucional de férias;

19.4.3 Multa sobre o FGTS e contribuigio social para as rescisoes sem justa causa; e

19.4.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.4.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5 O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperag@o Técnica firmado entre
o promotor desta licitagdo e institui¢do financeira. Eventual alteragdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

19.6 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servigos.

19.7 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

19.8 A empresa contratada podera solicitar a autorizacao do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situa¢des ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1 Na situac@o do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento. Somente ap6s a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragao, sera expedida a autorizagdo para a movimentagéo dos recursos creditados
na conta-deposito vinculada, que serd encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresenta¢do dos documentos
comprobatorios pela empresa.

19.8.2 A autorizagdo de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3 A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagao, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigagdes trabalhistas.

19.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

20.1 Visando a adequacdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar e
comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida
no Decreto n® 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

20.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

20.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao
coletiva de trabalho, vigente a época da apresenta¢do da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

20.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variagao de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo das
propostas constante do Edital.

20.4 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuagao correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitagdo. Entende-se como ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

20.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacgdo encerra-se na data da prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou conveng¢ao coletiva
que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogacao.

20.6 Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusio do direito a repactuagao.

20.7 Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo s podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um)
ano, contado:

20.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

20.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagio legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formagao de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

20.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de p do mercado;

20.8 Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva da categoria, ou ainda nio tenha sido
possivel 8 CONTRATANTE ou a8 CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o
direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.
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20.9 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

20.10 E vedada a inclusdo, por ocasidio da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11 A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12 Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagio da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha
de Custos e Formagao de Precos, acompanhada da apresentag@o do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.13 Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra),
o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA,com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V ({-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagéo;

I = indice relativo ao més do reajustamento

20.13.1 No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagao
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo
referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2 Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma néo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do,
o que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

20.13.4 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos
insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.13.5 Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagéo do indice
adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redug@o dos valores correspondentes da planilha contratual.

20.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

20.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

20.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou
20.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuag@o envolver revisao do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador,
na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

20.15 Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

20.16 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
variag¢do dos custos.

20.17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos custos.

20.18 As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas
por aditamento ao contrato.

20.19 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao de 5% (cinco por cento) em
relagdo ao valor contratado, como condi¢ao para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUCAO

21.1 adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°® 8.666, de 1993, com validade durante a execug@o do contrato e por 90
(noventa) dias apos o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera
apresentar comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida ptblica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

21.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato
por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.
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21.4.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

21.4.2 prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

21.4.3 multas moratoérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

21.4.4 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.
21.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

21.7 Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagao e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

21.9 No caso de alterag@o do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratagao.

21.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo
maximo de 10 (dez) dias tteis, contados da data em que for notificada.

21.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.
21.12 Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1 com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13 O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
contratada.

21.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

21.15 A garantia da contratagéo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n°® 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a

matéria.

21.15.1 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que
ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho

21.16 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestagio de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

22.1.1 Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagio;

22.1.2 Ensejar o retardamento da execug¢do do objeto;

22.1.3 Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

22.1.4 Comportar-se de modo inidoneo; ou

22.1.5 Cometer fraude fiscal.

22.2 Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sang¢des:

22.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo
acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

22.2.2 Multa de:
22.2.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servigos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administrag@o, no caso de execug@o com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de

forma a configurar, nessa hipotese, inexecugao total da obrigagido assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

22.2.2.2 0,1% (um décimo por cento) até¢ 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execug@o do objeto, por periodo superior ao previsto no
subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigacdo assumida;

22.2.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigagao assumida;

22.2.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
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22.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogagio),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragio CONTRATANTE a promover a rescisao do
contrato;

22.2.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

22.2.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4 Sangao de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.2.4.1 A Sancgdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢ aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa
no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia

22.2.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

22.3 As sangdes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3,22.2.4 ¢ 22.2.5 poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

22.4 Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU! CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2 - Infracio

ITEM| DESCRICAO GRAU

1 IPermitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
conseqiiéncias letais, por ocorréncia;

b Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os 04
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por 03
empregado e por dia

4 IRecusar-se a executar servigo determinado pela fiscaliza¢do, por servigo e por dia; |[02

5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a 03
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia

Para os itens a seguir, deixar de

IRegistrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por

S . 01
funcionario e por dia;

Cumprir determinagéo formal ou instru¢do complementar do 6rgdo fiscalizador, por

A 02
locorréncia;
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Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as

3 - . L . 01
mecessidades do servigo, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas,

9 |lapods reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por 03

locorréncia;

10| [Indicar ¢ manter durante a execug@o do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; |01

IProvidenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de

! obrigagdes da CONTRATADA

J—

01

22.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
22.5.1 tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
22.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licita¢do;

22.5.3 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

22.6 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999.

22.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia,
ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de dez (10) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela
autoridade competente.

22.8 Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

22.9 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administrago, observado o principio da proporcionalidade.

22.10 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,
como ato lesivo a administrag@o piblica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragao da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instaura¢do de investigagdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

22.11 A apuragio e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos
da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.12 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragio da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

22.13 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

23.1 As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.
23.2 Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

23.3 Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

23.3.1. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a qualificag@o técnica, por meio de:

23.3.2 Comprovagao de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item
pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

23.3.3. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

23.3.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclus@o do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

23.3.5. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés
anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

23.3.6. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situacao se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma tinica contrata¢do, nos termos do item 10.9 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

23.3.7. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros

documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item
10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
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23.3.8. Na contratagdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do niimero de postos de trabalho a serem contratados.

23.3.9. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato (s) em
numero de postos equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

23.3.10. Para a comprovagdo do niimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos
de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

23.3.11 O atestado apresentado para um item néo podera ser utilizado para os demais, exceto o quantitativo excedente.

23.3.12 Declaracdo de que todos os empregados (vigilantes e segurangas) tém curso de formagao por academia devidamente credenciada pelo Ministério da Justica,
nos termos do inciso IV, do artigo 16 da Lei 7.102/1983.

23.4 O critério de aceitabilidade de pregos sera o valor global de até R$ 241.447,20 (duzentos e quarenta e um mil, quatrocentos e quarenta e sete reais e vinte
centavos), conforme pesquisa de prego e média presente no mapa comparativo de pregos.

23.5 O critério de julgamento da proposta é o menor prego global. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.
24 ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

4.10 custo estimado da contratagdo é de R$ 241.447,20 (duzentos e quarenta e um mil, quatrocentos e quarenta e sete reais e vinte centavos), sendo o valor médio
mensal de R$ 20.120,60 (vinte mil, cento e vinte reais e sessenta).

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

25.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria propria, prevista no orgamento da Fundagdo Jorge Duprat de Seguranca e
Medicina do Trabalho- Fundacentro, para o exercicio 2021 na classifica¢do abaixo:

Unidade/Gestao: 264007/26201

Ac¢iao Governo: 2000 - Administragdo da Unidade
Fonte: 0100

Programa de Trabalho: 173303

Elemento de Despesa: 339037

26. DO TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO DO LICITANTE.

26.1. Os LICITANTES deverao apresentar a Declaragdo de Vistoria e Termo de Confidencialidade e Sigilo, conforme modelo constante no Anexo VI.

—
-
3E|! E Documento assinado eletronicamente por Ivete Jurema Esteves Lacerda, Chefe de Centro Regional, em 28/04/2021, as 17:40, conforme horario oficial de Brasilia,
‘ :?;jfr‘g:‘-;('; com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

I
pr
_)e‘! E Documento assinado eletronicamente por Felipe Memolo Portela, Presidente, em 29/04/2021, as 12:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
g?;li?g;?('; art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

F,iﬁ‘. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.fundacentro.gov.br/sei/controlador_externo.php?
fish acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0101904 e o cédigo CRC EFB1EOBC.

ANEXO1

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATACAO

Estudo Técnico Preliminar (IN05/2017) n° 25/2020/CRNE

IData 'Versdo |Descricao IAutor

—

[Estudo Preliminar da Contratagdo

|11/11/2020
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. Legislacdo

Os servicos a serem contratados deverdo ser objeto de execugdo indireta e enquadrar-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018,

que “Dispée sobre a execugdo indireta, mediante contratagdo, de servigos da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas
e das sociedades de economia mista controladas pela Unido”, e Instrugdo Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo que “Dispoe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no ambito da Administra¢ao Publica
federal direta, autdrquica e fundacional”, pois referem-se a execugdo de atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares, relacionadas aos assuntos
que constituem area de competéncia legal da FUNDACENTRO - Centro Regional do Nordeste, localizada em Pernambuco, no cumprimento de sua missao
institucional.

A contratagdo dos servicos devera observar, também, as disposi¢des da seguinte legislagao:

<>Lein® 10.520, de 7 de julho de 2002 - Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituigdo
Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisigéo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias;

e Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, art. 4° - Regulamenta o pregdo, na forma eletronica, para aquisi¢ao de bens e servigos comuns, e da outras
providéncias;

¢ Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar n°® 147, de 7 de agosto de 2014 e pela Lei Complementar n® 155/2016 -
Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte; altera dispositivos das Leis n® 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da
Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, daLei  n° 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei

Complementar n°63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis n° 9.317, de 5 de dezembro de 1996, € 9.841, de 5 de outubro de 1999.

e Lein®8.666, de 21 de junho de 1993, com suas alteragdes - Regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal, institui normas para licitagdes e
contratos da Administragdo Piblica e da outras providéncias;

e Lein®8.078, de 11 de setembro de 1990, que dispde sobre a prote¢do do consumidor e dé outras providéncias;

e Decreto n° 8.538, de 6 de outubro de 2015 - Regulamenta o tratamento favorecido, 2016, do Ministério de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

e Decreto n° 3.555, de 08 de agosto de 2000, que dispde sobre “Aprova o Regulamento para a modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢do de bens
e servigos comuns.”.

e Decreto-lei N.° 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

¢ Instru¢do Normativa/SLTI/MPOG n° 1, de 19 de janeiro de 2010 - Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢ao de bens, contratagdo de
servigos ou obras pela Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias;

o Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 11 de outubro de 2010 - Estabelece normas para o funcionamento do Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF no ambito dos 6rgaos e entidades integrantes do Sistema de Servigos Gerais - SISG;

¢ Instru¢do Normativa n° 02/SEGES/MPOG, de 6 de dezembro de 2016, que dispde sobre a observancia da ordem cronoldgica de pagamento das obrigagdes
relativas ao fornecimento de bens, locagdes, realizagdo de obras e prestagdo de servigos, no ambito do Sistema de Servigos Gerais

- SISG.4. da natureza continuada dos servigos.

¢ diferenciado e simplificado para as microempresas, empresas de pequeno porte, agricultores familiares, produtores rurais pessoa fisica, microempreendedores
individuais e sociedades cooperativas de consumo nas contratagdes publicas de bens, servigos e obras no dmbito da administragdo publica federal;
e Decreto n® 7.746/2012, da Casa Civil da Presidéncia de Republica, que regulamenta o art. 3° da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, para

estabelecer critérios, praticas e diretrizes para a promogao do desenvolvimento nacional sustentavel nas contratagdes realizadas pela Administragdo Publica Federal, e
institui a Comissdo Interministerial de Sustentabilidade na Administragao Publica — CISAP;

e Decreto N° 7.203, de 4 de junho de 2010, que dispde sobre a vedagdo do nepotismo no ambito da administragdo publica federal, aplicando-se, subsidiariamente,
no que couber, a Lei n® 8.666, 21 de junho de 1993, com suas alteragdes subsequentes, e nas determinagdes da Portaria 409, de 21 de dezembro de

o Portaria 409, de 21 de dezembro de 2016, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo - Dispde sobre as garantias contratuais ao trabalhador na
execugao indireta de servigos e os limites a terceirizagdo de atividades, no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional e das
empresas estatais federais controladas pela Unido;

¢ Portaria da FUNDACENTRO n° 360 de 05 de Novembro de 2020, publicada no Boletim interno da Fundacentro das atividades da Equipe de Planejamento
da Contratagdo referente ao Processo n°47648.000835/2020-70.

e Portaria n® 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, que “Dispde sobre as normas relacionadas as atividades de Seguranca Privada.”, pelo
Departamento de Policia Federal.

2. Objeto do servigo a ser contratado

Trata-se de realizagdo dos Estudos Preliminares para levantamento de elementos e analise da viabilidade da contratagdo de empresa para execugdo dos servigos de
Vigilancia Armada no Centro Regional do Nordeste/Fundacentro, nos termos dos artigos 24, 25, 26, 27 e Anexo III da Instru¢do Normativa n® 5, de 25 de maio de
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2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

3. Justificativa da necessidade da contratagio.

A FUNDACENTRO - Centro Regional do Nordeste/Pernambuco, objetivando a protecao de pessoas e do patrimonio publico, atualmente, mantém o Contrato
n°05/2016, que em por objeto para a prestacdo de servigos de vigilancia patrimonial armada do prédio da FUNDACENTRO - Centro Regional do
Nordeste/Pernambuco.

Ocorre que, a vigéncia do referido contrato expira em 26/01//2021, atingindo 60 (sessenta) meses de duracdo, limite maximo permitido pelo inciso I, do artigo 57, da
Lei n°® 8.666/93, e, considerando a essencialidade dos servigos, ndo podem softrer solu¢do de continuidade, sendo necessario a realizagdo de uma nova contratagao.

A contratagdo dos servigos de vigilancia, sob o regime de execugao indireta e continua, decorre da inexisténcia de pessoal qualificado no quadro proprio de servidores
da FUNDACENTRO, por se tratar de cargo em extingdo, nos termos do artigo 2° da Lei n° 9.632, de 7 de maio de 1998. Assim, a contratagdo enquadra-se nos
pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018.

Vale registrar que a empresa que prestara os servigos de vigilancia patrimonial armada deve estar de acordo com o disposto na Lei n°® 7.102, de 20 de junho de 1983,
alterada pela Lei n°® 8.863, de 28 de margo de 1994 e conforme orientagdes da Policia Federal. Este diploma, em seu artigo 10, considera como seguranca privada as
atividades desenvolvidas em presta¢do de servigos com a finalidade de prestar vigilancia patrimonial e prote¢ao de pessoas fisicas a drgaos publicos ou privados.

Diante do exposto, fica evidenciada a necessidade de continuidade da prestagdo dos servigos de vigilancia patrimonial armada, diurna e noturna, perante nova
contrata¢do, de forma a garantir a seguranga aos usuarios e servidores da FUNDACENTRO, nao permitindo a depredagéo, violagdo, evasdo, apropriagdo indébita e
outras agdes que resultem em danos a seus bens, moveis e imoveis, nas instalagdes do Prédio da a FUNDACENTRO - Centro Regional do Nordeste/Pernambuco,
localizada a Rua Djalma Farias, 126 Torredo Recife PE

Cumpre justificar a continuidade dos servigos ora em comento por mais de um exercicio, no sentido de se buscar controle de padronizac¢do de rotinas, economia
processual, por esta previsto em portaria interna, e por ser um servigo regulamentado e acompanhado pelo poder publico, inclusive quanto aos pregos praticados.

Atender ao Planejamento Estratégico da instituicdo para o atingimento da sua missdo que ¢ produzir conhecimento aplicado para subsidiar politicas publicas que
promovam o trabalho seguro, saudavel e produtivo."

4. Historico de contratagdes anteriores

Os servicos de Vigilancia vém sendo executados nesta unidade a mais de 20 anos. O contrato anterior, n°_05/2016, teve sua vigéncia estipulada em 12 (doze) meses,
com prorrogacdo até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos inciso II do art. 57 da Lei n® 8.666/93, cujo inicio ocorreu em 27/01/2016 (sei 47648.001656/2019-
16).

De um modo geral a contratagdo transcorreu normalmente. Ocorreram, porém, diversas termos aditivos com objetivo de prorrogar o prazo de vigéncia, bem como
repactuar e revisar o valor contratual. Todas estas devidamente justificadas no processo de contratagdo no SEI n. 47648.001656/2019-16, de onde entende-se que se

deve considerar estas informacdes para evitar algum superdimensionamento, que podem afetar os precos e os servigos executados.

Os quantitativos abaixo sdo os constantes da atual Contrata¢@o e sdo os mesmos apontados no documento de formalizagdo de demanda (0059214):

Descri¢do do Posto Quantidade de postos
VIG. 12X36H - ARMADA DIURNA 1
IVIG. 12X36H - ARMADA NOTURNA 1

Os atuais quantitativos apresentam solucdo favoravel de execugdo. Lembramos que estes quantitativos sdo suficientes para a atual situagdo da FUNDACENTRO -
Centro Regional do Nordeste/Pernambuco, considerando os contextos de manifestagdes, eventuais roubos, controle de acesso, ocorréncias de seguranga, trocas do
horario de almogo, dentre outras condigdes.

Outro ponto a se considerar ¢ que até o momento o contrato n® 05/2016 ndo teve san¢des ou qualquer apontamento da contratada que motive alteragdo da execugao
atual.

5. Requisitos da contratagio

Os servicos de vigilancia deverdo compreender as atividades abaixo:
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<>Vigilancia armada em postos de servi¢o com rondas ostensivas e todas as demandas de uma vigilancia patrimonial;Cuidar de vigilancia em sistema de circuito
fechado de TV pertencente a FUNDACENTRO;Manter vistorias patrimoniais, impedir uso de armas, restringir acesso nao autorizados, prover seguranga pessoal nos
espagos da FUNDACENTRO - CRNE;Fornecer sistema de radios aos vigilantes.Para a prestagdo dos servigos e objetivando assegurar a qualidade desejada pela
FUNDACENTRO, a empresa a ser contratada devera disponibilizar profissionais que apresentem, no minimo:

< >Escolaridade; 4* série do ensino fundamental (conforme item 1 j do ANEXO I da PORTARIA N° 3.233/2012-DG/DPF de 2012);Curso de formagao em Vigilante,
com sua renovagdo atualizada; Conhecimento basico de informatica;Iniciativa e fluéncia verbal; Facilidade de relacionamento; Capacidade de trabalho em
equipe;Demonstrar aptidao, discri¢do, destreza e responsabilidade na execugdo das atividades.

Para selecionar um licitante, se faz necessario cumprimento de requisitos de qualificagdo técnica que enumeramos abaixo:

» Atestado(s) ou Certiddo(es) de comprovacao de aptidao técnica expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que evidencie que a licitante
executou ou executa servigos pertinentes (vigilancia armada) e compativeis com o objeto da licitagdo devendo o quantitativo apresentado no(s) atestado(s) ser de
no minimo 50% dos postos de vigilancia continua do quantitativo deste Termo de Referencia

¢ prova de autorizacdo para funcionamento como empresa especializada em prestar servigos de vigilancia, concedida pelo Ministério da Justica — MJ, com base na
Lein® 7.102, de 20.06.83, Decreto n® 89.056, de 24.11.83, alterado pelo Decreto n°® 1.592/95 e Portaria/MJ n°® 387/2006, alterada pela Portaria/MJ 515/2007;

¢ Documento de Revisdo de Autorizagdo de Funcionamento da empresa na atividade objeto desta licitagdo em plena validade, conforme determina a Portaria/MJ
n°® 387/20006, alterada pela Portaria/MJ 515/2007,

o Certificado de Seguranga expedido pelo Departamento de Policia Federal no Distrito Federal, de acordo com a Portaria n° 1.129, de 15.12.95, do Ministério da
Justiga;

¢ Comprovante de autorizagdo para compra de armas e respectivo registro de arma disponivel em quantidade necessaria ao cumprimento da execugao dos servigos
objeto deste estudo, conforme determina a Portaria/MJ n°® 387/2006, alterada pela Portaria/MJ 515/2007. O registro da arma deve incluir, pelo menos, o numero
da arma, o nome do proprietario, a espécie, a marca e o calibre;

¢ Licenca de funcionamento de estagdes moveis, fixas e portateis do Sistema de Radio e Comunicagao, expedida pela Agéncia Nacional de Telecomunicagao —
ANATEL, conforme Instrugdo Normativa n° 09, de 20/09/89, quando couber;

Todas estas condi¢des acima sdo fruto de pesquisas na legislagdo, em termos de referéncia de contratagdo de servigos de vigilancia e condigdes da atual contratag@o.
Neste contexto estas exigéncias se justificam no sentido de especificar minimamente as necessidades de servigos e projetar um patamar aceitavel 8 uma boa execugio.

6. Dimensionamento dos servicos

As definigdes ou padrdes para instruir os quantitativos sdo basicamente baseados na atual contratagdo. Sabe-se que estes quantitativos sdo variaveis, dependendo
principalmente das necessidades de servigo de cada chefe de setor, do movimento na portaria, da criagdo de setores que requerem seguranca elevada, dos casos de
roubos, dos casos de invasdo, dos casos de falta de uso de cracha, dos eventos internos, das rondas externas, das escalas para almogo, da quantidade de saidas/entradas
abertas do o0rgdo, dentre outras. Desta forma definimos abaixo a justificativa para cada posto instalado, conforme execug¢io anterior:

Controle de entrada e

saida de veiculos e
pessoas. Seguranca
patrimonial, evitando
extravio do patrimoénio da
FUNDACENTRO -

Centro Regional do
INordeste/Pernambuco.
Garantindo seguranga
fisica ao pessoal e ao
Garagem, patrimonio do orgéo.
Entrada IAtendimento no controle
Principal e de entrada de
Dependencias autoridades, verificagdo
1 internas de invasdes, controle de
acesso.

\Vigilante 07 as 19
IArmada 12x 36 horas

Controle de entrada e
saida de veiculos e
pessoas. Seguranga
patrimonial, evitando
extravio do patriménio da

FUNDACENTRO -
Centro Regional do
Garagem, INordeste/Pernambuco.
eqrafla Garantindo seguranga
PDfln“%al €. fisica ao pessoal e ao
Cpendencias 1y trimonio do orgdo.
2 internas P ; 1236

ICom observéncia a
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19 as 07
oras

Resumo:

Descricao do Posto

Quantidade de postos

IVIG. 12X36H - ARMADA
IDIURNA

1
IVIG. 12X36H - ARMADA
INOTURNA 1
Total 2

7. Levantamento de mercado

Sao amplas as solugdes de seguranga. Contudo o modelo de postos de vigilancia ja vem sendo utilizado na FUNDACENTRO a diversos anos. A vantagem de

utilizac@o de servigos de vigilancia ¢ a possibilidade de uso de armamento que previne agdo de bandidos que temem por enfrente revide armado. A unica opgao legal

de uso de armas ¢ pelo sistema de vigilancia patrimonial, quando se discute modelos de terceirizagdo dos servigos. Outras formas sdo o chamamento das policias
militares, civil e federal, contudo esta ndo ¢ uma opgao de vigilancia da edificagdo da FUNDACENTRO mas sim apenas em casos extremos. Assim o mercado ¢
restrito aos formatos de vigilancia patrimonial quando se necessita de uso de armas. Neste contexto as solu¢des também sdo diversas mas unicas a cada tipo de

finalidade. Se observa as finalidades de escolta armada, seguranga pessoal, servi¢os de vigilantes eventuais, postos de servicos continuo e eventual. Assim dentre as

diversas formas possiveis se percebe que a necessidade da FUNDACENTRO ¢ tinica para postos de servigos continuos.

Sdo diversas as solucdes, abaixo algumas empresas ou licitagdes que tratam deste tipo de contratagdo:

Ordem

Orgao

\UASG

Pregao

Objeto

DNIT

393029

326/2019

IPregdo Eletronico -
PRESTACAO DE
SERVICOS DE
VIGILANCIA E
SEGURANCA
IARMADA

SUPERITENDEN

170058

13/2019

IPregdo

Eletronico -
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CIA REGIONAL

DA RECEITA

FEDERAL DA

REGIAO FISCAL

PE - ME

Contratagdo de
empresa
especializada para
execugdo de
servigos
continuados de
vigilancia organica
armada em imoveis
sob gestdo da
Superintendéncia
Regional da
IReceita Federal do

Brasil na 4* Regido
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Fiscal e Unidades
IAdministrativas
subordinadas,
conforme
condigdes,
quantidades e
exigéncias
estabelecidas no
edital e

Pregao

[Eletronico -

Fundagio da PRESTACAO

Universidade DE SERVICOS

3 154421 27/2019

Federal do vale do DE VIGILANCIA
Sao Francisco E

SEGURANCA

IARMADA

. . Pregdo Eletronico -
AGU/PTes1den01a da PRESTACAO DE
Republica -

Superitendecia de %/];:GRYLIESE:&EE
IAdministragdo em

Pernambuco
110096 007/2020 SEGURANCA

IARMADA

8. Precos referenciais

Nos termos do subitem 3.6 do Anexo III da IN n°® 5/2017, para a estimativa de pregos ou a previsdo de pregos referenciais, devem ser seguidas as diretrizes de
normativo publicado pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, ou seja, a IN n° 5, de 27 de junho de 2014, que dispde
sobre os procedimentos administrativos basicos para a realizagdo de pesquisa de pregos para a aquisi¢ao de bens e contratagdo de servigos em geral.

Conforme a referida IN n°® 5/2014, para a realiza¢do da pesquisa de precos devem ser seguidos os pardmetros abaixo indicados:

<>- Painel de Precos disponivel no endereco eletronico http://paineldeprecos.planejamento.gov.br;- Contratagdes similares de outros entes publicos; III - pesquisa
publicada em midia especializada; IV - pesquisa com os fornecedores;OBS: devem ser priorizados os incisos I e II.

Desse modo, foi realizada pesquisa no site comprasnet, no periodo de 09/ 11 /2020 a 10/ 11 /2020, de pregos aos servigos de vigilancia, imputados no sistema
através de pregdo eletronico. Abaixo a relag@o de pregdes com propostas aproveitados neste estudo:

Ordem UASG Pregio

Entidade |Empresa
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SEGVALE —
SEGURANCA
PATRIMONIAL
DO VALE DO
SAO
FRANSCISCO
1 393029 326/2019 DNIT LTDA
_ [Feicon Seguranca
b 170058 13/2019 Rec'elta Federal - 4 |Ltda
Regido
\Universidade CET-SEG
federal do vale
seguranca armada
’ 154421 27/2019 do Séo francisco  [ltda
IAGU/Presidencia
da Republica -
Superitendecia de
Administracio em [Redentor
Pernambuco Seguranga e
4 110096 007/2020 Vigilancia Eireli

Assim os pregos foram colhidos para analise de pregos conforme abaixo:

CET-
SEGVALE |[FEICON Redentor
SEG
[tem Descri¢ao Quant
(Unit {Unit {Unit {Unit
VIG. 12X36H
- ARMADA
1 DIURNA 1 7.230,14 8.136,11  [9.000,18 [8.048,68
VIG. 12X36H
- ARMADA
2 NOTURNA 1 9.330,64 9.608,00 [10.916,14 [8.995,34

Assim os pregos foram colhidos para analise de pregos conforme abaixo:
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CET-
SEGVALE |[FEICON Redentor
SEG
[tem Descri¢ao Quant
(Unit {Unit {Unit {Unit
VIG. 12X36H
- ARMADA
1 DIURNA 1 7.230,14 8.136,11  [9.000,18 [8.048,68
VIG. 12X36H
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10.916,14

8.995,34

Conforme a In 5 de 2014 cita in verbis “Art. 2° A pesquisa de precos sera realizada mediante ... II - contratagdes similares de outros entes publicos, em execugao ... §2°

Serdo utilizados, como metodologia para obtengéo do prego de referéncia para a contratagdo, a média, a mediana ou o menor dos valores obtidos na pesquisa de
precos.”, convém uso de método para consolidag¢@o da pesquisa de precos. Abaixo os métodos calculados:

Menor prego Mediana Media
Item [Descri¢do Quant Valor Valor Valor
Unit Total Anual |Unit Total Anual |Unit Total Anual
VIG.
12X36H -
IARMADA
1 [PIURNA 7.230,14 [86.761,68 [8.092,39 [97.107,60 [8.103,77 [07.24524
VIG.
12X36H -
IARMADA
> 933064 [111.967,68 19.469,32 |113.631,84 [0.712,53 [116.550,36
INOTURNA
Total 16.560,78 |198.729,36 [17.561,71 [210.739,44 [17.816,30 [213.797,60

De forma a selecionar um dos trés métodos se fara o uso do conceito de faixa de aceitabilidade que ¢ utilizado pelo TCU em especial no Acordao 2369 - 2011

Plenario, itens 73 a 78, que descreve método de aceitabilidade de BDI acima da média e abaixo da média conforme desvio padrdo. Desta forma ¢ aceitavel aquele que
se encontra na faixa de aceitabilidade. Outrossim esta indicado no texto do Acérddo TCU n°2170-2007-plendrio este critério, que cita in verbis "Preco aceitavel, a ser

considerado na faixa de pregos referida no item precedente, € aquele que nao representa claro viés em relagdo ao contexto do mercado, ou seja, abaixo do limite

inferior ou acima do maior valor constante da faixa identificada para o produto ou servigo", que caracteriza a ideia do uso de faixa de aceitabilidade de prego. Assim

utilizando um método de célculo da faixa de aceitabilidade descrita no trabalho de Santos, Franklin Brasil (auditor da CGU) "PRECO DE REFERENCIA EM

COMPRAS PUBLICAS"

(https://portal.tcu.gov.br/biblioteca-digital/preco-de- referencia-em-compras- publicas-enfase-em-medicamentos.htm) chegamos a tabela abaixo:

Media
i 'Valor Total . Sugestdo
Item [Descri¢dao Quant IDesvio  [Porcentagem |do
; padrao  [CV
ot pnal Método
\VIG.
12X36H -
IARMADA o
1 DIURNA 1 8.103,77 197.245,24 192545 11,42 Média
VIG.
12X36H -
1 IARMADA |1 9.712,53 |116.550,36 [1159,67 |11,94 Média
INOTURNA
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Total |2 |l7.816,30 |213.797,60 | | | |

OBS: Se a porcentagem for menor que 25% entdo os precos sdo lineares, sem pregos abusivos, assim adota-se a média, do contrario adota-se a mediana que anula os
extremos. O uso do menor preco ¢ apenas utilizado quando se percebe pregos elevados em relagdo a informagdes de mercado, sendo selecionado apenas em casos
especiais.

Os percentuais estdo todos abaixo de 25%, assim o método que melhor cabe ¢ 0 método da média. Isto se deve ao fato da amostra de pregos ter um formato mais
linear, sem extremos destoantes ou exageradamente distantes da média, evidenciando que a média é um bom método a ser adotado.

Media
Item [Descrigdo Quant Valor Total
{Unit IAnual
VIG.
12X36H -
IARMADA
1 [PIURNA - 8.103,77 197.24524
VIG.
12X36H -
2 IARMADA |1 9.712,53 |116.550,36
INOTURNA
Total 17.816,30 [213.797,60
9. Descri¢ao da solu¢do como um todo

Os servigos de vigilancia compreendem a execugdo de atividades de seguranca e prevengao. Desta forma, diversas sdo as atividades pertinentes, contudo destaca-se a
realizag@o de rondas, servigos de vistoria, prontiddo na entrada principal evitando invasdes, portar armas para coibir revide armado, verificagdo de condi¢des de
seguranga conforme orientagdo da FUNDACENTRO, dentre outras.

A execugio dos servicos, envolve mao-de-obra capacitada e qualificada, conforme os Postos fixados pela Administragdo no item 3.4, devendo ser prestados com
fundamento nos critérios seguintes:

¢ Proteger as instalagdes, o patriménio e a integridade fisica dos servidores e usuarios da Administragdo contra agdo de terceiros;

¢ Os servigos de vigilancia serdo realizados com base em postos previamente estabelecidos pela Administragdo os quais, a critério desta, poderdo ser remanejados,
trocados, modificados ou substituidos no todo ou em parte, nos estritos limites estabelecidos pela norma em vigor;

» A atividade do vigilante sera coordenada por Supervisor da Contratada, por ela indica que recebera instru¢des do Fiscal do Contrato e da Dire¢ao do Centro

¢ Os servigos de vigilancia a serem contratados compreendem, sem prejuizo de outras responsabilidades previstas em norma especifica:

e comunicar imediatamente a Contratante, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizagido necessarias;

¢ manter afixado no Posto, em local visivel, os nimeros de telefones da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela
administragdo da instalagdo e outros de interesse e indicados para o melhor desempenho das atividades;

e observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediag¢des do Posto, adotando as medidas de seguranca conforme orientagdo recebida do supervisor da
Contratante, bem como as que entender oportunas;

e permitir o ingresso, nas dependéncias internas, somente a servidores e prestadores de servigos devidamente autorizados e identificados, portadores de crachas,

botons ou pins da FUNDACENTRO. Aos demais, permitir o ingresso somente ap6s a apresentacdo de documento de identificagdo na entrada principal do

prédio, onde os responsaveis da recepgdo fardo constar no controle de acesso as anotagdes de seus dados pessoais, horario de entrada, setor procurado,

fornecendo cracha de visitante, ou adesivo de identificagdo de uso obrigatorio, a ser devolvido na saida, tudo em conformidade com a Lei n°® 5.553/68, com a

redagdo dada pela Lei n® 9.453/97 e as instrugdes normativas vigentes da FUNDACENTRO;

fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar

seus carros particulares na area interna da instalagéo, mantendo sempre os portdes fechados;

repassar para o (s) vigilante (s) que esta (d0) assumindo o posto, quando da rendigdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia

observada nas instala¢des e suas imediagoes;

comunicar a Dire¢éo do Centro todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio da FUNDACENTRO.
proibir o ingresso de vendedores, pedintes, angariadores de donativos, ambulantes e assemelhados as instalagdes sem que estes estejam devida e previamente
autorizados pela Administragdo ou responsavel pela instalagao;

evitar a aglomerac@o de pessoas junto aos Postos, comunicando o fato ao Supervisor da Contratada e a Contratante no caso de ndo colaboragio;

proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial, junto aos Postos e imediagdes, que implique ou oferega risco a seguranga dos servicos e das instalagdes;
proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;
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executar a(s) ronda(s) diaria(s), conforme orientagdo recebida da Contratante, verificando todas as dependéncias e instalagdes da FUNDACENTRO, adotando os
cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fun¢des e manutengio da tranquilidade;
executar rondas nas areas externas aos edificios;

assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, devendo estar no local de trabalho de posse de acessorios, tais como: 1apis ou caneta, bloco de papel,
apito, cassetete e outros especificos ao desempenho do trabalho;
manter os vigilantes nos Postos, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros néo
autorizados;
registrar e controlar, juntamente com a Administracdo, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal fazendo uso de ponto deixando no minimo 1
(um) dispositivo padrao MTE desta execugdo, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servicos;
verificar, diariamente, portas e janelas, constatando se estdo devidamente fechadas, bem como abrir e fechar as portas do edificio da FUNDACENTRO, no
inicio e final do expediente;
verificar diariamente, nos locais a que tem acesso, se os aparelhos elétricos estdo desligados, salvo aqueles para os quais haja instrugdes em contrario;
registrar, diariamente, a permanéncia de pessoas nas reparti¢des apos o término do expediente normal;
verificar se estdo iluminadas as areas dos prédios pré-determinadas pela Contratante, e se as demais luzes estdo apagadas, registrando nos Livros de Ocorréncia
os locais onde porventura forem deixadas luzes acesas;

efetuar vistoria no prédio quando da troca de turnos, acompanhado do seu substituto, comunicando-lhe quaisquer irregularidades ocorridas, as quais deverdo ser
anotadas em Livro de Ocorréncia, antes de proceder a entrega das chaves que lhe tenham sido confiadas;

verificar, por ocasido de cada vistoria regular no prédio, a existéncia de objeto(s) abandonado(s) (pacotes, embrulhos, etc.) e, uma vez considerado(s) suspeito(s),
adotar as providéncias preventivas de seguranga recomendadas pela norma estabelecida para a espécie;

comunicar a Contratante, sempre que constatada, a existéncia de aglomeragdo, a permanéncia de pessoas suspeitas nas imediagdes dos Edificios, agdes de
depredagdo e/ou possibilidade de invasdo dos prédios;

proceder a identificagd@o e ao registro da entrada de qualquer servidor nas dependéncias da FUNDACENTRO fora do horario de expediente, verificando a
existéncia de autorizagdo para isso;

proceder as rondas, em toda a area perimetral deste contrato, com o objetivo de impedir incursdes e danos materiais a propriedade, bem como as instalagdes da
Contratante;

ndo permitir, sob nenhuma hipétese ou alegagao, a entrada de qualquer pessoa em traje incompativel com o ambiente de trabalho, para cuja ocorréncia devera
ser acionado o supervisor da Contratada, salvo quando ficar caracterizada situagdo de emergéncia com potencial risco de vida e reconhecida necessidade de
pronto-atendimento/socorro médico, devendo, sempre que possivel, consultar a fiscalizagdo;

ndo permitir, nas dependéncias da FUNDACENTRO e sob nenhuma hipotese, o acesso de animais, qualquer que seja a espécie, sem a autorizagao expressa da
Direcédo do Centro, exceto cao-guia;

nao permitir a entrada de qualquer pessoa que apresente situagdo de embriaguez, suspei¢do de estar sob o efeito de droga, narcético ou que apresente condi¢ao
de visivel instabilidade emocional, situacdo que devera ser submetida a apreciagdo do Supervisor da Contratada, que avaliara a possibilidade de acesso ou
encaminhamento do assunto a Contratante para sua avaliagdo;

ndo permitir a entrada de menor desacompanhado sem que seja feita sua identificagdo e o contato com a pessoa com quem o menor deseja falar ou visitar,
assegurando-se de que a pessoa contatada ou a ser visitada pelo menor por ele se responsabilize durante sua permanéncia nas dependéncias da
FUNDACENTRO; no caso de encontrar criangas proximas a escadas ou em situagdes de risco, comunicar o fato imediatamente ao Supervisor da Contratada
para que o mesmo tome as providéncias necessarias;

garantir ao(s) portador(es) de deficiéncia(s) fisica(s) de locomogéo a preferéncia de transito e acesso aos elevadores caso haja ou rampas, procurando ajuda-
lo(s), quando for o caso, no embarque e desembarque de veiculos;

nao permitir, nas dependéncias da FUNDACENTRO, a pratica de vendas, divulgagdes, demonstragdes ou outras similares alheias as atividades do 6rgéo, salvo
quando houver autorizagdo expressa da Contratante;

abster-se da execugdo de quaisquer outras atividades alheias as suas obrigagdes durante seu turno de trabalho;

Caso haja nas dependéncias, instalagdes para hastear e arriar, diariamente, a Bandeira Nacional, de acordo com os horarios estabelecidos na legislacdo vigente;
encaminhar ao conhecimento da Contratante, de forma imediata e em qualquer circunstancia, a constatacdo de atitude suspeita observada nas dependéncias ou
imedia¢des da FUNDACENTRO.

impedir a saida de volumes, patrimdnio e/ou materiais pertencentes a Contratante, em todo e qualquer acesso das instalagdes, sem a devida autorizagao;

ndo permitir a entrada de quaisquer materiais toxicos, poluentes, corrosivos ou outros nocivos a saiide, sem antes levar a questio a apreciacdo e a avaliagdo da
Contratante;

nao permitir a entrada de embrulho(s), volume(s), pacote(s), mala(s), bolsa(s), sacola(s) ou outro(s) assemelhado(s) quando o portador se negar a discriminar e,
se necessario, exibir, o conteiido do(s) mesmo(s). Nessas situagdes, deve oferecer a alternativa de guarda, devidamente identificada, do(s) objeto(s) nos maleiros
existentes nas entradas principais da FUNDACENTRO. Caso essa alternativa seja também recusada, o fato sera imediatamente levado ao conhecimento do
Supervisor da Contratada e da Divisdo de Seguranca e Transportes;

A saida de qualquer bem material, de consumo ou vinculado ao patriménio da Contratante, das suas dependéncias, somente sera permitida mediante a
apresentacao de formulario proprio de “Autorizagdo de Saida de Bens Patrimoniais e Materiais de Consumo”, devidamente preenchido e assinado pela
autoridade competente. Todo o procedimento de saida devera ser acompanhado pelo vigilante, sendo todo o procedimento registrado em Livro de Ocorréncia;
O(s) bem(ns) de propriedade particular, exceto aquele(s) de uso estritamente pessoal conduzido(s) pelo respectivo proprietario e comprovada posse, somente
tera(ao) permissdo de acesso as dependéncias dA FUNDACENTRO apo6s submetido(s) ao cadastro do mesmo e a verificagdo/avaliagdo do Supervisor da
Contratada ou de vigilante por ele designado, condi¢do essencial para que seja concedida, inclusive, a necessaria autorizagdo de saida;

O(s) prestador(es) de servigo(s) que tiver(em) acesso as dependéncias do MEC e, dessa forma, vier(em) a exibir o contetido de sua(s) maleta(s), mala(s),
pasta(s), sacola(s), pacote(s) ou outro(s), o(s) qual(is) contenha(m) ferramentas e materiais de trabalho especificos, podera(ao) ser dispensado(s) da autorizagdo
de saida desde que, submeta(m)-se a verificagao do vigilante;

Ao Supervisor cabera a inspegdo e coordenacdo das atividades relacionadas com o servigo de seguranca, sendo que devera: realizar, periodicamente, inspe¢ao
nos postos de servigos fixos e moveis, visando assegurar o fiel cumprimento do Plano de Seguranga e das obriga¢des contratuais assumidas pela Empresa
Contratada. Deve também atender as orientagdes da fiscalizagdo e, atender, prontamente aos chamados dos vigilantes no cumprimento do dever legal;

A programacao dos servigos sera feita periodicamente pela Administragao e deverao ser cumpridos, pela Contratada, com atendimento sempre cortés e de forma
a garantir as condigdes de seguranca das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral;

Os vigilantes terdo 1 (uma) hora de intervalo para repouso ou alimentagdo conforme CLT ou disposi¢des normativas da categoria, devendo ser efetuado o
intervalo mediante revezamento. A contratada, como opgao, podera adotar o pagamento da hora de intervalo conforme orientagdo em convengéo coletiva.

Consta no anexo III, o complemento das atribui¢des dos vigilantes, bem como, a questdo do treinamento, controle do ponto, fardamentos e EPIs e a questdo do
armamento.

10. Parcelamento da solugao
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O art.23, § 1° da Lei n° 8.666, dispde: “As obras, servigos e compras efetuados pela Administragdo serdo divididos em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica
e economicamente vidveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliagdo da competitividade sem
perda da economia de escala.”.

11. Resultados pretendidos

A ordem instituida no dispositivo ¢é clara no sentido de que o objeto seja parcelado a fim de melhor aproveitar os “recursos disponiveis no mercado” e de ampliar a
“competitividade” do certame. Entretanto, o objeto em questdo nio ¢ passivel de parcelamento, pois trata-se de servigos de seguranga. Sabe-se que servigo de
seguranga tem que se responsabilizar pelo patriménio e também pela seguranga como um todo. Neste sentido a fragmentacdo de 2 ou mais empresas deve
comprometer a integridade da solugdo, visto que pode ocorrer um jogo de empurra de responsabilidades a seguranga. Assim se justifica a licitagdo, por empresa Unica,
por melhoria do resultado final com apenas uma empresa responsavel pela vigilancia.

Os servigos de vigilancia sio amplamente conhecidos no ambito do servigo publico. Basicamente o servigo presta seguranga diurna e noturna atua de modo a evitar
imprevistos de seguranga. Neste contexto destacamos os resultados pretendidos conforme abaixo:

¢ Evitar invasdes na FUNDACENTRO nos periodos diurnos e noturnos;

¢ Ter colaboradores na entrada principal de modo a permitir a entrada somente de pessoas autorizadas;

¢ Evitar que visitantes tenham acesso indevido;

o Ter segurancga patrimonial e pessoal que atenda ao item 3.7 acima; Evitar gastos excessivos com o aumento do efetivo na vigilancia; Atender aos critérios de
sustentabilidade ambiental;

o Ter assiduidade dos colaboradores;

¢ Evitar perdas patrimoniais com roubos ou vandalismo;

¢ Com a sele¢do de uma empresa pretende-se reduzir a zero a aplicag@o de sangdes, induzido por fiscalizagdo contratual atuante;

12. Providéncias para adequacio do ambiente do 6rgio

Pelas caracteristicas dos servigos, ndo serd necessaria adequagdo do ambiente organizacional.

13. Declaracio de viabilidade

A viabilidade da contratacdo se dara diante da necessidade impar da vigilancia na FUNDACENTRO, nao podendo ser substituida por qualquer outra sem perda
financeira ou organizacional a licitagdo para contrata¢do de servigos de vigilancia armada ¢ viavel. Isto se verifica também do ponto de vista econdmico com intengdes
de gastos mantidos, pois ndo se teve alta de precos. No entanto, observando os valores da pesquisa no painel de pregos, foi verificado que estdo abaixo dos valores
minimos estabelecidos no caderno de valores de contratag@o de vigilancia do Ministério da Economia/2019 do Estado de Pernambuco.

Dessa forma e considerando o conjunto de informagdes apresentadas, conclui- se pela viabilidade da contratagdo, no que tange aos aspectos econdmico- financeiros,
pelos beneficios almejados, e, principalmente, o atingimento dos objetivos institucionais com eficiéncia.

14. Gestor e Fiscais do contrato

Alexandre Cabral Tinet dos Santos Eraldo Arruda Lima

15. Classificaciio das informacoes deste documento

ANEXO II

MAPA DE RISCOS - Doc ID 0095835
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IANEXO III

ATRIBUICOES NECESSARIAS AOS VIGILANTES:
Realizar, quando necessario, o monitoramento no CFTV.

. Realizar revista pessoal, com ou sem a utilizagao de detectores de metais portateis.

. Controlar o acesso de pessoas as dependéncias por meio de verificagao da utilizagdo de crachas.

. Agir preventivamente, a fim de impedir a ocorréncia de incidentes ou minimizar seus efeitos.

Agir em caso de tumultos nas dependéncias do orgao, a fim de manter a integridade patrimonial e a seguranga das pessoas.

. Efetuar registro de quaisquer irregularidades.

Adotar providéncias de auxilio aos agentes de segurancga, como a preservagao de vestigios e provas de crime e isolamento do local.

Registrar e controlar, diariamente, as ocorréncias do posto em que estiver prestando seus servigos.

. Executar ronda geral nas dependéncias, fechando janelas, desligando maquinas, exaustores e luzes, apds o término do expediente normal de trabalho.

. Observar a movimentagao de individuos suspeitos nas imedia¢des do posto de trabalho, adotando as medidas de seguranga conforme orientagao recebida pelo

orgao.

10. Repassar para o vigilante que assumir o posto, quando da rendigdo, todas as orienta¢des recebidas e que estejam em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas dependéncias e/ou em suas imediagdes.

11. Manterse no posto de trabalho, ndo devendo se afastar para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros alheios ao servigo.

12. Ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionarios.

13. Portar em lugar visivel o craché/plaqueta fornecido pela contratada.

14. Orientar e acompanhar o armazenamento de arma de fogo ou arma branca de visitante desautorizado a portala no interior das dependéncias do orgao, em lugar
devido e previamente especificado.

15. Nédo permitir o acesso as dependéncias internas do orgao de pessoas que se neguem a identificagéo regulamentar, salvo por autorizagdo expressa da contratante.

16. Proibir a saida, das dependéncias do orgao, de bens patrimoniados sem a devida autorizagao.

17. Assumir o respectivo posto de trabalho no horario aprazado e de posse dos equipamentos e acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho.

18. Cumprir rigorosamente os horarios e escalas de servigo estipulados.

19. Manter sigilo das informagdes obtidas da area de seguranca da contratante em razdo do cargo ocupado.

20. Absterse da execugdo de quaisquer atividades alheias aos objetivos avengados no contrato durante o horario em que estiver prestando os servigos.

21. Procurar, em casos de duvidas ou dificuldades, a orientagcdo com o supervisor da contratada

0T U AW —

TREINAMENTO E CONDICIONAMENTO FiSICO
A contratada, em relagdo aos vigilantes alocados nos postos de trabalho da contratante, ficara obrigada a:

1. Promover a reciclagem periddica na pratica de tiro em periodos maximos de 6 (seis) meses, fornecendo para tal a muni¢io necessaria;
CONTROLE DE PONTO

A contratada devera controlar a pontualidade e a assiduidade de seus empregados, devendo exigir destes o registro dos verdadeiros e exatos horarios de inicio e
término das jornadas de trabalho e dos intervalos intrajornadas.

Para o atendimento a essa condi¢do, podera ser utilizado reldogioponto proprio da contratada, ou outro método eletronico, a quem cabera providenciar a instalagdo e
manutengdo, cabendo ao orgdo apenas ceder o espaco fisico e fornecer um ponto de energia elétrica.

Somente na impossibilidade de controle por relégioponto, ou outro controle eletronico, a fiscalizagdo podera admitir registros manuais, como folhaponto e livroponto.
UNIFORMES E EPI

A contratada fornecera a seus empregados todos os equipamentos de protegdo individual (EPI), bem como devera exigir sua adequada utilizagdo pelos empregados.
Cabera a contratada fornecer aos empregados os uniformes que irdo trajar durante o periodo em que estiverem desempenhando suas fung¢des, devendo ainda orientar
e/ou providenciar para que os referidos vestuarios sejam lavados e passados, bem como para que sejam feitos os ajustes necessarios ao seu perfeito caimento nos

profissionais destacados para execug@o dos trabalhos, sem que haja nenhum custo adicional para a contratante.

Os uniformes deverdo atender ao padrao estabelecido pela Policia Federal e ao disposto no respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, podendo
ser solicitada pela contratante a substitui¢cdo dos que ndo corresponderem as especificagdes.

A empresa fornecera 1 (um) jogo de uniforme por ano, salvo se por determinagdo de Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho estiver obrigada a
fornecer maior quantidade e/ou outras pegas de uniforme.

Os uniformes deverdo conter apito com corddo, emblema da contratada e plaqueta de identificagdo do vigilante autenticada pela empresa, constando o nome, o
nimero da Carteira Nacional de Vigilante e fotografia colorida.

No caso de gestantes, a contratada devera fornecer uniforme apropriado, substituindoo sempre que necessitar de ajustes.
A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme e equipamentos a seus empregados.

Os fiscais deverdo ordenar a retirada das dependéncias o empregado que se apresentar sem uniforme (ou sem a minima condigao de uso) ou sem cracha de
identificac¢do, hipdteses em que a contratada devera promover a imediata substituicdo do empregado, no prazo maximo de 2 horas apds a comunicagao.

ARMAS, EQUIPAMENTOS E MUNICOES
Os vigilantes armados deverao portar, no minimo, os seguintes armamentos e equipamentos, a serem fornecidos integralmente pela contratada:
1. Um revdlver calibre 38;

2. Um carregador tipo “speed loader”;
3. Um portacarregador;
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4. Um a Tonfa com um portatonfa;

5. Um colete a prova de balas, de uso individual, nivel All, conforme regulamenta¢do do Ministério do Exército;

6. Um coldre de saque rapido;
7. Um radio HT digital;

SEI/FUNDACENTRO - 0101904 - Termo de Referéncia

8. Um fone de ouvido para radio HT digital, de uso individual,

9. Um a lanterna tatica.
10. Bastao de Ronda.

IANEXO III - A
UNIFORMES, MATERIAIS E COMPLEMENTOS

Uniformes e Complementos para Vigilantes do CRNE — Diurno/Noturno
Item IQuantidade por Vigilante|Periodicidade de Troca
Camisa de mangas compridas e curtasi4 1. meses
Calga 4 12 meses
Cinto de nylon 2 12 meses
Sapatos pretos 2 12 meses
Meia 4 12 meses
Quepe com emblema 2 12 meses
Jaqueta de frio ou japona 1 24 meses
Cracha de Identifica¢ao 2 12 meses
Distintivo tipo broche 2 12 meses
IApito 2 12 meses
Cordao de apito 2 12 meses
Capa de Chuva 1 24 meses
IANEXO 111 - B

UNIFORMES, MATERIAIS E COMPLEMENTOS
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Item Periodicidade de Troca
Colete a prova de bala (1 peca para os dois turnos); 60 meses
Coldre e baleiro (1 peca para os dois turnos); 18 meses
Livro de ocorréncia (1 para os dois turnos); 12 meses
Cassetete (1 peca para os dois turnos); 18 meses
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Porta cassetete (1 peca para os dois turnos); 18 meses

Lanternas com bateria recarregavel (1 pega para os dois turnos);|18 meses

[lUm Revolver calibre 38 (Um para os dois turnos)
60 meses

Munigao (12) 6 meses

ANEXO III - C

UNIDADES, ENDERECOS E AREAS DA PRESTACAQ DOS SERVICOS DE VIGILANCIA

TABELA DE POSTOS E ENDERECO

PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA

Centro Regional do
Sede INordeste — CRNE/
Recife

Rua Djalma Farias, 126
Torredo — CEP: 52.030-
195 Recife/PE

Endereco
Telefone: (81) 32413802
Alexandre

Responsavel [vete
Marcelo

Descricao Basica das Instalagoes do Imovel:

Sede: Edificio com térreo e 1 andar, em concreto armado, fachadas em
esquadrias de aluminio envidragadas, constando de diversas salas
ladministrativas, banheiros, copas, auditério, almoxarifado, garagem,
lestacionamento descoberto e areas ajardinadas.

TIPO DE POSTO

QUANTIDADE
(Definidas pela IN n° 02/2008 e alteracdes POSTOS
posteriores)

12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos |01
de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos |01
de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas

A EMPRESA VENCEDORA DEVERA PROVIDENCIAR E/OU
INSTALAR OS SEGUINTES ITENS NO CRNE - RUA DJALMA
FARIAS, 126 RECIFE, PARA ATENDER O PLANO DE SEGURANCA
E APOIO LOGISTiCO, CONFORME ABAIXO:

a) Sistema de comunicagdo via radio para todos os postos e normas de uso do
|rédio; com vida util de 60 meses

https://sei.fundacentro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=103558&infra_s...
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b) Botao de Panico na Sala de Monitoramento; e
c) Botons e/ou outro sistema equivalente ou similar para conferéncia do

rocedimento das rondas em todos os andares do CRNE, Areas Laterais dos
Prédios e Ajardinadas.

ANEXO IV
ATESTADO DE VISTORIA
Declaramos, em atendimento ao previsto no edital de Pregéo Eletronico n® / , que o Sr. (a) , portador(a) do RG n°
e do CPF n° , representante legal da empresa , CNPJ n° estabelecida
no(a) compareceu perante o representante da FUNDACENTRO / Unidade , e realizou vistoria de toda a instalagdo do

imovel onde serdo executados os servigos de vigilancia e seguranca desarmada, objeto da presente licitagdo, tomando plena ciéncia das condigdes e grau de dificuldade
existentes para execugao dos servicos, e demais peculiaridades do objeto do certame.

Recife, de de 2021.

Nome e assinatura

FUNDACENTRO / CRNE

AUTENTICACAO

Declaramos nossa concordancia com os termos da declara¢ao acima, dando-nos por satisfeitos com as informagdes e detalhes obtidos e plenamente capacitados a
elaborar nossa proposta para o Prego Eletronico n® /2021.

Recife, _ de de 2021.

Nome e assinatura

(Representante da empresa)

ANEXO V

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE INiCIO DE CONTRATO - FISCALIZAGCAO ADMINISTRATIVA

CONTRATO N° __/20__

Informo, na qualidade de Fiscal Administrativo designado através da Portarian® _ /20, que foi executado o acompanhamento inicial do Contrato n® /20
conforme detalhamento abaixo:

)

PREVIAMENTE AQ INIiCIO DOS SERVICOS

[Exame médico admissional dos empregados que prestardo os servigos (IN 05/2017 Anexo VIII-B Item 10.1 letra g.3)

(Copia do Contrato de Trabalho assinado pela empresa e empregado.

Declarag@o de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagao dos encargos trabalhistas e sociais (IN 05/2017 Anexo VIII-B Item 10.1 letra g.4)

https://sei.fundacentro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=103558&infra_s... 34/36
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NO MOMENTO DO INiCIO DA EXECUCAO

[2)
4

Observagdes

IFoi Criada Planilha resumo de todo o contrato - contém todas as informagdes sobre os empregados contendo nome completo, CPF, fungédo exercida,
salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos com suas especificagdes, quantidades e valores vale-alimentagao, vale-transporte, horario de
trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas (IN 05/2017 Anexo VIII-B Item 10.1 letra a)

Conferéncia de todos os registros na CTPS (conferir todas anotagdes para verificar se coincide com as informagdes fornecidas pela Contratada e
pelos empregados). Devem ser observadas, com especial atengdo, a data de inicio do contrato de trabalho, a fungdo exercida, a remuneragao
(corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificagdes) (IN 05/2017 Anexo VIII-B Item 10.1 letra b)

Conferéncia do numero de terceirizados por fun¢do com a quantidade prevista no contrato (IN 05/2017 Anexo VIII-B Item 10.1 letra c)

IConferéncia do salario com a CCT, contrato e salario-minimo nacional, estadual (IN 05/2017 Anexo VIII-B Item 10.1 letra d)

[Existem outras obriga¢des da contratada constantes da CCT? (informar quais) (IN 05/2017 Anexo VIII-B Item 10.1 letra e)

[Existem condigdes insalubres ou de periculosidade ou que obrigam a empresa a fornecer EPI? (IN 05/2017 Anexo VIII-B Item 10.1 letra f)

Os uniformes e EPI foram entregues? (solicitar comprovagdo com o fiscal técnico) (IN 05/2017 Anexo VIII-B Item 10.1 letra f)

[Foram apresentados demais documentos exigidos para exercicio da fungdo do empregado ou da empresa (ex: Curso de vigilante armado, CNH,
cursos office, inglés, formagdo académica,...)
[Esses itens devem ser consultados no TR.

CONCLUSAO

Considerando os itens acima fiscalizados, no que toca ao cumprimento de suas obrigagdes de acordo com o Termo de referéncia, Edital e seus anexos o que o faco na
forma do artigo 67 da Lei 8.666/93 ¢ da IN 05/2017 da SLTI/MPOG concluo pela regularidade da atuagdo da empresa, nesta fase inicial da contratagao.

ou

Considerando os itens acima fiscalizados, no que toca ao cumprimento de suas obrigagdes de acordo com o Termo de referéncia, Edital e seus anexos o que o fago na
forma do artigo 67 da Lei 8.666/93 e da IN 05/2017 da SLTI/MPOG concluo pela NAO regularidade da atuagido da empresa, e sugiro as seguintes providéncias:

NOME DO SIGNATARIO EM MAIUSCULA
(Equipe de fiscalizagao)

(assinado digitalmente)

IANEXO VI

IMR (INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS)

INDICADOR 1: Nio atendimento do Tempo de substitui¢do de funcionarios por falta, licenga ou a pedido da administragdo no maximo de 2 (duas) horas.

ITEM DESCRICAO
FINALIDADE Garantir que os postos com atrasos, faltas ou saidas antecipadas sejam cobertos por um funcionario substituto.
IMETA A CUMPRIR 100% de Cobertura de Postos com Faltas, Atrasos ou Saidas

INSTRUMENTO DE MEDICAO [Sistema de Ponto Eletronico (Reldgio de Ponto e Relatorios de Registro de Ponto)

FORMA DE

ACOMPANHAMENTO Verificag@o das Folhas de Ponto dos Funcionarios dos Postos e Registros das substitui¢des realizadas

https://sei.fundacentro.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=103558&infra_s... 35/36
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MECANISMO DE CALCULO  [Quantidade de Nio Atendimentos de Cobertura no Tempo Previsto de 02 horas

INICIO DA VIGENCIA IA partir da ordem de inicio dos servigos

no posto;

Até 1 ocorréncia de ndo atendimento de coberturas no prazo de 02 horas: Sera realizado apenas o desconto das horas descobertas
FAIXAS DE AJUSTE NO De 2 a 5 ocorréncias de ndo atendimento de coberturas no prazo de 02 horas: Sera realizado o desconto das horas descobertas do
PAGAMENTO E SANCOES iposto mais MULTA de 1% de desconto no valor da fatura mensal;

Mais de 5 ocorréncias de ndo atendimento de coberturas no prazo de 02 horas: Sera realizado o desconto das horas descobertas
do posto, mais MULTA de 2% do valor da fatura e RESCISAO CONTRATUAL

INDICADOR 2: Entrega de Uniformes

ITEM DESCRICAO
FINALIDADE Garantir o cumprimento da regra contratual de entrega completa anual dos uniformes.
META A CUMPRIR 100% de cumprimento da entrega completa dos uniformes na data certa

INSTRUMENTO DE MEDICAO

Lista de Uniformes e Data de Entrega dos uniformes

[FORMA DE ACOMPANHAMENTO

\Verificagdo do Cumprimento na entrega da Lista de Uniformes e Dias de atraso para entrega dos uniformes

PERIDIODICIDADE Anual

MECANISMO DE CALCULO (Quantidade de Vigilantes com Uniformes entregues incompletos / Quantidade de Uniformes Estipulados no
Contrato) + (Dias de Atraso / 10 dias)

INICIO DA VIGENCIA A partir da ordem de inicio dos servigos

FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO E
SANCOES

Até 0,5 — Sem sangdes;
De 0,5 a 1,5 - MULTA de 2% de desconto no valor da fatura mensal;

Mais de 1,5 — MULTA de 4% de desconto no valor da fatura mensal e RESCISAO CONTRATUAL

Referéncia: Processo n? 47648.000835/2020-70

SEI n2 0101904
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